Catalogue 2024

Gérer la mobilité

Objectifs :

Cerner les enjeux et le fonctionnement de la mobilité interne

Batir une politique de mobilité interne et s'approprier les outils de gestion
de la mobilité interne

Optimiser I'allocation des ressources internes
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RCCOFOT

Programme :
Définition de la mobilité et des préalables a satisfaire

Analyse des conditions de mise en ceuvre de la mobilité
Outils requis a la mise en place de la mobilité

Mettre en place un accord de mobilité

Déploiement de la politique de mobilité

Impacts juridiques sur le contrat de travail
Accompagner les salariés

Retour d’expériences et étude de cas : accord de mobilité chez un grand
compte industriel

Analyse de cas concrets en groupe

v' Analyse préalable et feuille de route
v' Proposition de plan de déploiement et d’accompagnement

Code : A218

En présentiel :
Durée : 1 jour
Prix : 495 € HT

Lieu : Paris

Liste des dates :
04 mars

30 mai
30 aolt
04 novembre

En distanciel :

Durée : 1 sessions de
0,5 jour et 1 heure de
coaching individuel

Prix : 390 € HT

Liste des dates :
Avril : 12 matin

Ao(t : 30 apres-midi
Octobre : 14 matin

Public concerné :
Directeur, manager,
responsable RH ...

Intervenants :
Spécialiste du
management et des
ressources humaines

Pré-requis :
Aucun

Techniques
d’animation :
Alternance de théorie
et de pratique.
Exercices individuels et
collectifs.

Retour d’expériences.
Echanges.

Etudes de cas.
Entrainements.

www.accofor.com

mpringez@accofor.com - Tél. 01 47 83 48 14 - Fax 01 7256 1373

N° de déclaration d’activité 11 78 81169 78



http://www.accofor.com/
mailto:mpringez@accofor.com

